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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЕ
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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
Центр развития ребенка – детский сад «Росинка»
г. Черногорск.
 Общая характеристика
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад «Росинка»  открыт  в 1983 году.
С 1983 года по 1993 год детский сад находился в ведении Черногорского комбината искусственных кож.

Списочный состав – 238 детей


МДОУ ЦРР д/с «Росинка» в 1993 году передан в подчинение городского управления образованием.
В 2000 году присвоен статус Центр развития ребенка – детский сад «Росинка»
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом ДОУ - Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад «Росинка».

Юридический адрес: 655150, Республика Хакасия, город Черногорск, проспект Космонавтов 4 г, телефон 2-45-04
 Состав обучающихся
МДОУ ЦРР д/с «Росинка» осуществляет личностно-ориентированный подход к развитию ребенка. 

	Общее количество воспитанников
	238    человек

	Общее количество групп

В том числе:

· Ясельная

· Младшая

· Средняя

· Старшая

· Подготовительная

· Логопедическая (старшая А, подготовительная А) 

· Группа кратковременного пребывания
	11

2

2

2

1

1

2

1
	47
49

47

29
26
34
6


Структура управления. 

 Структура  управления образовательного учреждения носит системный характер, связанный с деятельностью всех субъектов образовательного процесса, направленный на обеспечение становления, стабилизации развития ДОУ.
















Материально-техническая база.
В детском саду созданы все условия для развития личности каждого ребенка, с учетом индивидуальных особенностей, темпов развития.


[image: image1]
          Кадровое обеспечение
В ДОУ работают высококвалифицированные, творческие педагоги.
Всего: 27 педагогов
Образовательный уровень:

Высшее образование – 14 человек – 56%.

Средне-специальное – 8 человек – 32%.

Без образования – 3 человека – 12% (из них обучаются в учебных заведениях – 2 человека ( 1 Пед.кол., 1- ХГУ, 1 не обучается по возрасту).
Категорийность:

Высшая категория - 8 человек – 30%.

1 кв. категория – 3 человека -10%.

2 кв. категория –8человек – 30%.

Без кв. категорий – 8 человек – 30% (вновь прибывшие педагоги и которые учатся).

Обучаются в ВУЗах – 3 человека, в ПК-2 человека.
Финансовое обеспечение
Учебно-воспитательный процесс обеспечивался за счет использования бюджетных, внебюджетных средств, полученных от платных образовательных услуг.
Платные образовательные услуги составили - 16 тысяч рублей, которые  были использованы для приобретения канцелярских и хозяйственных товаров, мебели, игрушек. 

Бюджетные средства   в сумме  110 тысяч рублей  использованы на приобретение мягкого инвентаря (шторы, комплекты постельного  белья, полотенца).

Добровольное пожертвование в сумме 34 тысячи рублей потрачены на  костюмы, декорации, хозяйственные товары, мебель.

Грант в размере 80 тысяч  рублей, полученный за инновационную разработку, израсходован  на приобретение газонокосилки, музыкального центра, мультимедийной установки, кинокамеры.

Режим  работы образовательного учреждения.

	
	Ясельная
	Младшая
	Старшая
	Подготовит.

	Продолжительность
учебной недели:
	5 дней
	5 дней
	5 дней
	5 дней

	Продолжительность занятий:
	10 мин
	15 мин
	25 мин
	30 мин

	Продолжительность перерывов:
	-
	10 мин
	10 мин
	10 мин


  Организация питания


В ДОУ четырех разовое, сбалансированное питание.
Питание в  детском саду осуществляется на основе разработанного и утвержденного Роспотребнадзором 2-х недельного меню (10-14 дней) в соответствии с «Санитарно-эпидемическими требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования», утвержденными Постановлением Главного санитарного врача РФ от 23.07.08 г. № 45 «Об утверждении СанПин 2.4.5. 2409-08».
     Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
осуществляется за счет инструкций, утвержденных заведующей МДОУ ЦРР д/с «Росинка» и председателем профсоюзного комитета,( по охране труда работников при проведении прогулок, экскурсий, массовых мероприятий, использования технических средств обучения при проведении занятий в тренажёрном зале, спортивных соревнований, физкультурных занятий, охране и жизни здоровья детей).

Знакомство с инструкциями  педагогов проводятся не реже двух  раз в год  и при необходимости  внеплановые инструктажи.
Учебный план

В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании» от 22.08.2004 г. № 122 – Ф 3, ст. 15. организация образовательного процесса в МДОУ ЦРР д/с «Росинка» регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по разделам, включая ранний возраст, специфику работы логопедических групп, дополнительное образование), годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разработанными и утвержденными образовательным учреждением самостоятельно.

Государственные органы управления образованием обеспечивают разработку базисных учебных планов и примерных разделов программ и заверяют его.

Перечень дополнительных образовательных услуг
Педагогический коллектив в учебно-воспитательном процессе использует инновационные программы и технологии:
 Ранний возраст: 

· Основная общеобразовательная базисная программа развития ребенка -  дошкольника «Истоки» А.В. Запорожца.

Дошкольный возраст:
· Основная общеобразовательная  программа нового поколения  для дошкольных образовательных учреждений «Развитие» Л.А. Венгера.
· Основная общеобразовательная программа «Воспитание и обучение детей старшего дошкольного возраста с фонетико-фонематическим недоразвитием»           Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина.
Дополнительное образование:
· Программа «Юный эколог» С.Н. Николаевой.

· Авторская программа «Занятие ИЗО  в детском саду»  Г.С. Швайко.
· Авторская программа «Занятие с дошкольниками по конструированию и ручному труду» Л.В.Куцаковой. 
Технологии:
· Технология развивающего обучения средствами наглядного моделирования Л.А.Венгера;

· М.Д. Маханевой «Воспитание здорового ребенка» – физическое воспитание;

· О.П. Радыновой «Музыкальное воспитание в детском саду» - музыкальное воспитание;

· В.Букатов «Социо-игровая педагогика»
На основании социального заказа родителей  на образовательные услуги ДОУ «Росинка» строит свою работу по следующим направлениям:

Физкультурно-оздоровиткельное  развитие.

· Кружок «Здоровье» (бесплатный)  старшие, подготовительные группы;
· Хореографический кружок «Грация» (бесплатный)  средние, старшие, подготовительные группы;

          Художественно-эстетическое развитие
· Кружок изобразительного искусства «Волшебная кисточка» (платный) средние, старшие, подготовительные группы;

· Театральная студия «Непоседы» (бесплатный) 

· Вокальный «Юные певцы» (бесплатный)

         Интеллектуально-личностное развитие:

· Кружок  «Выразительное чтение» (бесплатный), младшие, средние, старшие, подготовительные группы.

          Работа с неорганизационными детьми:

· Консультативный пункт 1-2 раза в месяц
         Работа с семьей:
· «Школа молодой семьи» 1 раз в квартал (бесплатно) по желанию родителей.

· Лекторий для родителей подготовительных групп «Здравствуй школа».    
Система мониторинга реализации образовательных программ.

ДОУ в начале, середине, конце учебного года отслеживает динамику развития дошкольников в различных видах детской деятельности. Это помогает наметить коррекционную работу с каждым ребенком с учетом индивидуальных  особенностей, возможностей, темпов развития, проследить эффективность работы по каждому направлению в процессе образовательной деятельности и повысить качество воспитательно-образовательного процесса в целом.

	Направление образовательного процесса
	Дошкольный

возраст, %

	1.
	 Познавательно-речевое
	Высокий уровень развития – 67%
Средний уровень развития – 33%

 Низкий уровень развития  – 0% 

	2.
	Художественно-эстетическое развитие
(ИЗО, худ. ручной труд)
	Высокий уровень развития – 79%
Средний уровень развития – 21 %

Низкий уровень развития – 0%

	3.
	Музыкально-театральное
	Высокий уровень развития – 75 %

Средний уровень развития – 25 %

Низкий уровень развития – 0%

	4.
	Физическое развитие
	Высокий уровень развития – 62 %

Средний уровень развития – 36 %

Низкий уровень развития – 2 %

	5.
	Социальное развитие
	лидеры – 3чел. – 4%
предпочитаемые – 49 чел. – 63 %

изолированные – 23 чел. – 32 %

отверженные – 0 

	6.
	Психологическая готовность к школе
	Высокий уровень развития – 98 %

Средний уровень развития – 2 %

Низкий уровень развития – 0%




	Направление образовательного процесса
	Ранний 

возраст, %

	1.
	Познавательное развитие
	Высокий уровень развития – 75 %

Средний уровень развития -  25 %

Низкий уровень развития – 0 %

	2.
	Речь и речевое развития
	Высокий уровень развития – 55 %

Средний уровень развития – 43 %

Низкий уровень развития – 2 %

	3.
	Эстетическое развитие
	Высокий уровень развития – 48 %

Средний уровень развития – 52 %

Низкий уровень развития – 0 %

	4.
	Игра
	Высокий уровень развития – 70 %

Средний уровень развития – 27 %

Низкий уровень развития – 3 %

	5.
	 Социальное развитие
	Высокий уровень развития – 56 %

Средний уровень развития - 44 %

Низкий уровень развития – 0%

	5. 
	Рост  и физическое развитие
	Высокий уровень развития – 70 %

Средний уровень развития - 27 %

Низкий уровень развития – 3 %

	6.
	Адаптация
	легкая – 29 чел. – 66 %

средняя – 12 чел. – 27 %

сложная – 0

тяжелая - 0


Внешняя оценка образовательной деятельности.


По данным анкетирования родителей 98 % оценивают работу ДОУ удовлетворительной.
 Достижения обучающих в области дополнительного образования.

В течение всего учебного года дошкольники получали дополнительное образование в различных направлениях детской деятельности. 

Благодаря активной, творческой работе педагогов с детьми удалось достичь хороших результатов:

· I место в городском фестивале театрального искусства «Маленький артист» с авторской сказкой «Как люди речку обидели».

· I место в городском фестивале «Юных талантов» в номинации «Хореография».
· II, III место в городском конкурсе детских рисунков на тему: «Моя семья».

· Диплом победителя в городском конкурсе «Лучшая семья года».

 Важные события в жизни ДОУ.

2004 г. – Дипломанты Республиканского конкурса: «Организация работы на учебно-опытных участках».

2005 г. - Победители Международного конкурса «Марш парков».

2005 г. – Финалисты Российского конкурса: «Экологический проект. Дерево года».

2006 г. - Победители Республиканского конкурса на лучшую авторскую разработку по эколого-биологическому направлению по теме: «Природа Хакасии и ее охрана».

2006 г. – Дипломант Всероссийского конкурса на лучшую работу по патриотическому воспитанию «Растим патриотов России» автор Скворцова Л.В. Тема: «Организация работы с детьми по  нравственно-патриотическому воспитанию в дошкольном учреждении».

2007 г. - Победители Республиканского конкурса «Организация работы на учебно-опытных участках в образовательных учреждениях».

2007 г. – Победители Республиканского конкурса инновационных разработок «Инновации – движение к качеству, эффективности, доступности образования». Грант  в размере 80 тыс. рублей.
2008 г. - Активные участники конкурса инновационных разработок  «Инновации – движение к качеству и открытости системы образования».

  Информация о воспитательной и профилактической деятельности ОУ.

В целях воспитательной и профилактической работы с детьми ДОУ «Росинка» ежегодно планирует мероприятия по предупреждению дорожно-транспортного травматизма и пожарной безопасности.
План мероприятий МДОУ ЦРР д/с «Росинка»

 по предупреждению дорожно-транспортного травматизма.

	№
	Содержание мероприятий
	Срок
	Ответственные

	1
	Целевые прогулки:

а) наблюдение за транспортом;

б) улица нашего города (знакомство с видами транспорта, с правилами дорожного движения, перекрестком, проезжей частью)


	Октябрь
	Воспитатели,
младших,

 средних,

 старших, подготовительных групп

	2
	Вечер развлечений:

а) что мы знаем о правилах дорожного движения;

б) загадки о дорожных знаках
	Ноябрь
	Муз. рук-ли,

Физ.инструктор,

воспитатели

младших,

 средних,

 старших, подготовительных групп



	
	Беседа: «Пожарники»
	Ноябрь
	Воспитатели,

младших,

 средних,

 старших, подготовительных групп

	3
	Вечер развлечений «Зелёные береты»
	Декабрь
	Воспитатели,

младших,

 средних,

 старших, подготовительных групп

	4
	Беседа:

а) «Наш светофорик»

б) Кто придумал светофор?
	Январь
	Воспитатели,

младших,

 средних,

 старших, подготовительных групп

	5
	Вечер развлечений:

а) «Уроки светофорика»
б) «Дорожные ловушки»
	Февраль
	Муз. рук-ли,

Физ.инструктор,

воспитатели

младших,

 средних,

 старших, подготовительных групп



	6
	Родительские собрания в группах. Совместно с детьми «игротека ЮИД»
	
	воспитатели

младших,

 средних,

 старших, подготовительных групп




Состояние здоровья воспитанников.


 В ДОУ проводится  работа по охране и укреплению здоровья детей:

Физическое развитие детей по ДОУ.

	Показатели физического развития (быстрота, гибкость, ловкость, сила)

                                                                               Высокий

                                                                               Средний

                                                                              Низкий
	61%

36%

3%

	Группа здоровья

                                                                             I 

                                                                             II
                                                                               III
	0%

74%

16%

	Заболеваемость в детоднях на 1 ребенка
	5,5

	Заболеваемость в случаях
	200


 Социальная активность и социальное партнерство ОУ.


ДОУ «Росинка» взаимодействует со сторонними организациями:
· Клуб «Молодые мастера»
· Библиотека № 8

· Дом творчества

· Школа № 19

· Хакасские драм театры.

· Редакция газеты «Черногорск»
· Клуб «Юный умелец»

· Спорткомплекс «Искожевец»
· Музыкальная школа.

· Художественная школа.

· Городская детская поликлиника.

· Городской музей.

           Сведения о деятельности органа самоуправления  ОУ


К решению проблем детского сада привлекаем орган общественного управления ДОУ – Попечительский Совет. Это негосударственная, общественная, некоммерческая организация, объединяющая на добровольной основе граждан и юридических лиц в целях совершенствования и развития образовательного процесса (изготовление развивающих игр, методических пособий и другое).


Ежегодно Попечительский Совет привлекает родителей к созданию такой развивающей среды, где каждый ребенок нашел бы себе место по душе и занятие для развития своих способностей В течении всего учебного года мобилизовывали родителей на разные дела  от подготовки праздников до благоустройства и озеленения участков детского сада.
О принятых решениях и результатах работы докладывают на общих родительских собраниях. 
          Основная проблема.
Недостаток грамотных педагогов. В связи с низкой заработной платой педагоги – выпускники перестают идти в народное образование. Над этой проблемой работаем с центром занятости населения и с педагогическими учебными заведениями Республики Хакасия.

           Приоритетные цели, задачи ДОУ «Росинка» 
ЦЕЛЬ: Создание благоприятных условий в ДОУ для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование базовой культуры личности, всестороннее развитие способностей в различных специфических дошкольных видах деятельности; психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, темпами развития; подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

ЗАДАЧИ:

1. Создать в группах атмосферу гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам.

2. Охранять и укреплять психофизическое здоровье детей, формировать навыки здорового образа жизни дошкольников через ознакомление с основами безопасности жизни на основе технологии М.Д. Маханевой, В.Ветровой  «Уроки психологического здоровья» и программы «Зеленый огонек», М.Ю. Картушиной (старший дошкольный возраст).

3. Развивать умственные способности детей через подготовку грамоте на основе программ «Развитие» Л.А. Венгера и «Одаренный ребенок» О.М.Дьяченко (для детей старшего дошкольного возраста), «Истоки» - речь и речевое общение (ранний возраст) в целях эффективности образовательного процесса.

4. Повысить профессиональное мастерство педагогов ДОУ через работу клуба «Аистенок» для молодых специалистов, открытые занятия, семинары, участия воспитателей в конкурсах различного уровня, работу творческих групп, городского методического центра «Эрудит» для повышения качества воспитания, обучения и развития дошкольников.

5. Совершенствовать плодотворное сотрудничество с родителями ДОУ, повысить педагогическую культуру родителей, на основе интерактивных форм работы по технологии О.В. Солодянкиной.

ДЕТИ  И  ИХ РОДИТЕЛИ





Завхоз





Педагоги





Узкие


специалисты





Младшие


воспитатели





Технический


персонал








Медицинская сестра





Заместитель заведующей по воспитательной и методической работе








ЗАВЕДУЮЩАЯ





Совет педагогов





Попечительский совет





Родительский


комитет





ДОУ


«Росинка»








Изолятор


1





Медицин-ский


Кабинет


1





Логопеди-ческий кабинет


2








Зеленая комната


1





Комната национальной культуры


1





Студия конструиро-


вания и художественно ручного труда











Изостудия


1





Физкультур-ный зал с 


тренажерным оборудованием





Музыкальный зал с театральной направлен-


ностью - 1





Групповые


комнаты -10 штук








