Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

Центр развития ребенка – детский сад «Ручеек»


г. Черногорск 2008 г.
Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение – детский сад « Ручеек» введен в эксплуатацию в июле 1974 года.

С 2000 года функционирует как Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад «Ручеек». 

Юридический адрес: г. Черногорск, ул. Советская 92А, телефон 2-35-40.

Лицензия: Министерства образования и науки Республики Хакасия АА 012 148, регистрационный номер 234 от 11 мая 2004 года.

Заведующая: Ковтун Наталья Сергеевна, стаж работы 30 лет, в учреждении 6 лет; образование – Высшее педагогическое, имеет высшую квалификационную категорию. Награждена почетной грамотой Республики Хакасия.

Учредитель:ГУО.

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 









РЕЖИМ  РАБОТЫ  ДОУ
Установлен учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования ДОУ, и является следующим:
- пятидневная рабочая неделя;

- длительность работы 12 часов, с 07.00 – 19.00;

- допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику.

В настоящее время в ДОУ функционирует 10 групп: 2 группы раннего возраста, 1 группа – с ограниченными возможностями здоровья / с нарушением речи/, 7 групп дошкольного возраста. Развивающая среда соответствует санитарно – гигиеническим  требованиям и обеспечивает:

· Физкультурно – оздоровительную работу с детьми
-  Спортивный зал
-   Тренажерный зал
-   Физкультурные уголки в группах
-   Медицинский кабинет
· Познавательное развитие
- Кабинет логопеда

      -  Уголки природы

     -  Огород

     - Цветники

    -  Площадка ГАИ

    -  Комната « Грамотный пешеход»

    -  Экспериментальные уголки

    -  Комната  Хакасии

· Художественно – эстетическое направление работы
- Музыкальный зал
- Изостудия

- Театральная студия

· Социально – личностное развитие

-  Уголки социально – эмоционального развития.
В ДОУ работает 23 педагога. По результатам аттестации 13% (3) педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 17% (4) педагога имеют первую квалификационную категорию,  70% (19) педагогов имеют 2-ю квалификационную категорию.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ЦЕНЗ:
36% педагогов имеют высшее образование

64%  педагогов имеют среднее специальное образование
Все педагоги прошли курсовую подготовку – 100%

16%/4/ педагогов награждены нагрудным знаком « Отличник народного образования»

1 педагог награжден Почетной грамотой РФ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  УСЛУГИ:

1. Коррекция речи – нарушение речи

2. Кружок « Учимся говорить» - познавательное развитие

3. Кружок « Детский дизайн» - эстетическое развитие

4. Кружок «Камертончик» - художественно – эстетическое развитие

5. Кружок « Шустрики» - физкультурно-оздоровительное развитие

6. Кружок « Логическая кухня» - развитие логического мышления

7. Консультативный пункт / педагог – психолог, учитель – логопед, руководитель изостудии, физинструктор, муз. руководитель./

ПРИОРИТЕТНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ:

1. Охрана жизни и здоровья детей.

2. Интеллектуально – личностное

3. Художественно – эстетическое
Организация учебно – воспитательного процесса строится на психоло- педагогически обоснованном выборе воспитателями учебных планов, программ, форм и методов воспитания и обучения детей, обеспечивающих  получение воспитания и образования, соответствующего государственным стандартам.

ДОУ работает по базисной программе « Истоки». Программа освоена на 98%.

В течении года коллектив работал над следующими задачами:

1. Воспитание у детей правильного произношения.

2. Формирование навыков поведения у детей в чрезвычайных ситуациях через познавательную деятельность.

Задачи реализовывались через педсоветы, открытые просмотры, семинары, практикумы, взаимопосещения и работу с родителями.

Эффективность работы по охране и укреплению здоровья детей в ДОУ осуществляется за счет новых форм и методов оздоровления детей:
1. Обеспечение здорового образа жизни

2. Активный отдых

3. Физиотерапия

4. Стимулирующая терапия

5. Закаливающие процедуры

6. Арттерапия

7. Имаготерапия

8. Игротерапия

9. Физические упражнения

10. Гигиенические и водные процедуры

11. Изотерапия

Использование инновационных подходов к физкультурно – оздоровительной работе

показали положительную динамику в снижении заболеваемости. Заболеваемость снизилась на 1,2%.

ПРИРОСТ   ФИЗИЧЕСКИХ КАЧЕСТВ:

Прыжки – 19%

Метание – 23%

Гибкость- 34%

Качественный рост составил 28%

Уровень физического развития выпускников:

Высокий- 62%     средний – 34%     Н- 4%

Свои  результаты дети показали на городских соревнованиях « Веселые старты», где заняли первое место.

ПОЗНАВАТЕЛЬНО – РЕЧЕВОЕ  РАЗВИТИЕ
Для повышения уровня познавательно – речевого развития детей в группах  оформлены альбомы по составлению творческих рассказов с детскими  иллюстрациями. Активными помощниками в составлении альбомов явились родители и дети. Эта форма работы позволила повысить уровень познавательно – речевого развития детей на 19%.

ХУДОЖЕСТВЕННО  ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

Ежегодно в ДОУ проводятся  тематические выставки рисунков совместно с родителями.

Являемся участниками городского  смотра конкурса « Минута – славы». Активное участие ДОУ приняло в 10 городском конкурсе театрального искусства и занял  призовое место в номинации « Классическая сказка».

ПОДГОТОВКА  ДЕТЕЙ  К  ШКОЛЕ
Выпущено  в школу 53 ребенка

Из них с высоким уровнем 57%

Со средним уровнем – 41%

С низким уровнем – 2%

Качественный рост составил – 8%
РЕЗУЛЬТАТЫ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ












ИННОВАЦИОННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ДОУ
1. Приняли участие в республиканском конкурсе « Инновации – движение к качеству и открытости системы образования».

Тема: « Интерактивные формы взаимодействия с родителями по преодолению и предупреждению трудностей  семейного воспитания через повышение педагогической культуры в условиях ДОУ».

2. В конкурсном отборе ДОУ, активно внедряющих инновационные образовательные программы.
Тема: « Организационно – педагогические условия становления партнерских взаимоотношений между участниками образовательного процесса»

В 2007-2008 учебном году ДОУ ориентировалось на поиск новых эффективных форм организации общения с родителями воспитанников. Среди них большую группу составляют наглядно – информационные формы. Эти формы, прежде всего решили задачи ознакомления родителей с условиями, содержанием и методами воспитания детей в условиях ДОУ, способствовало преодолению у родителей поверхностного суждения о роли детского сада, пересмотру методов и приемов домашнего воспитания. 

Использование интерактивных форм взаимодействия  работы с родителями: «Телефон доверия», «Спрашивайте - отвечаем», « Консультативный пункт», «Клуб молодых матерей», « Клуб знатоков» помогли родителям в предупреждении и преодолении трудностей в семейном воспитании.
ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ

Возлагается на администрацию Учреждения. Учреждение обеспечивает гарантированное, сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребыванием в Учреждении по нормам, утвержденным СанПИНами.

Установлена следующая кратность питания детей: 4 – х разовое питание

· Завтрак. С 8.00 – 9.00

· Обед. С 11.00 – 12.30

· Полдник. С 15.00 – 15.30

· Ужин. С 17.00 – 17.30  
Питание в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, согласованным с Федеральным государственным управлением здравоохранения по г.Черногорску.


Контроль над качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, соблюдения срока реализации продуктов осуществляет заведующий и медсестра Учреждения.
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с Законодательством на основе федеральных нормативов и нормативов Республики Хакасия.
СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО


ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ
1. Недостаточное финансирование.
2. Не укомплектованность педагогическими кадрами.
2006-2007г.г





2007-2008г.г





Динамика


роста





12%





18%





18%





13%





80%





91%





81%





83%





15%





11%





26%





84%





78%





19%





17%





96%





100%





62%





68%





86%





63%





70%
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